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            В соответствии с протоколом Общего собрания работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 11» № 4 от 03.07.2018 г. Стороны коллективного договора пришли к соглашению: Внести изменения и дополнения в коллективный договор. Изложить в следующей редакции:
Раздел 4. Оплата и нормирование труда
4.2.11. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы в одном и том же образовательном учреждении на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно п. 3.5.4. «Соглашение между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 - 2020  г.г.»
Раздел 5. Охрана труда и здоровья
5.1.10. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
Раздел 11. Гарантии деятельности профсоюзной организации
7.1.12. Направлять денежные средства от приносящей доход деятельности на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы для работников образовательной организации в размере 1% приносящей доход деятельности от фонда оплаты труда (пункт 8.2.2. «Соглашение между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 - 2020  г.г.»).

Раздел 11. Заключительные положения
11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также соответствующими органами по труду в соответствии со ст. 51 Трудового кодекса Российской Федерации. При проведении контроля представители сторон обязаны представлять друг друга необходимую для этого информацию.
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